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制服Renewal Project制服 Renewal Project制服Renewal Project制服 Renewal Project
2026年度の実装を目標に、新たに営業事務職の制服とその運用をリニューアルいたします！
そこで今回は、そもそも当社が制服を採用している理由やリニューアルの目的、取り組み内容を共有いたします。

佐竹 晋一さん
                            より

専務取締役
   さたけ        しんいち

会社が決めた枠の中から、制服の選抜を行っていただき
たいと考えています。最終的には、選抜された制服であれ
ば好きに選んで着られるような体制にする予定です。ま
た、レンタル契約だからこそ3年に1度新たに制服を選抜
し、デザインを変更。全体へのアンケートや代表者数名に
よるフィッティングでの感想などをフィードバックしながら、
なるべくデメリットの軽減に繋げたいと思います。
昨今、人手不足の影響を受けて人材採用の戦いは激化し
ています。当社は、応募自体はとても多いですが、より良い
人材は大手企業との取り合いに。ゆえに、軌道変更が苦
手な大手企業ができていないことを、いくつ実現している
かが中小企業の魅力につながると考えています。皆様の
お力をお借りしながら「制服でも楽しみが生まれる会社」
を目指したく、ご協力のほどよろしくお願いいたします。

皆様にお願いしたいこと

これは皆様と一緒に作り上げるプロジェクトです。将来どうなるかは
わかりませんが、時代の変化に合わせて制服のリニューアルに取り
組んでいきたいと考えています。営業職の服装についても、時代に合
わせたものへ変更しながらガイドラインをより明確にする予定です。
また、当社は上記のデメリットに対し、制服レンタル会社を使用するこ
とで選べる制服の数とタイプを大幅に増やし、制服枚数を月1回の回
転と想定して運用し衛生面と補修の問題をなるべく軽減させます。業
者が各支店へ回収しに向かいますので、本社へ集める必要もありま
せん。

制服のデザインについて、現在決定している内容はこちら！

企業が制服を採用するメリット

企業が制服を採用するデメリット

トップス …オーバーブラウス（選抜されたデザインの中から好きなものを選択可能）

ボトムス …スカート、キュロット、パンツから自分の好きなものを選択可能
※色や柄などは未定

衛生面や
洗濯・補修といった

手間を考慮し、
レンタルに

切り替えます！

キュロット
スタイル

プリーツ
スカート
スタイル

ワイド
パンツ

スタイル

今後の予定  「制服特集 第2弾」にてショールームでの様子を公開！制服のアンケート実施した後、制服を決定する予定です。

より全社員のニーズに合った制服選びをするため、
サタケ社員の中から世代別フィッティングモデルを
起用することとなりました。世代別フィッティングモデ
ルの皆様には、実際にショールームに出向いていた
だき、制服のデザインや着心地をリサーチしていた
だきます。世代別フィッティングモデルの選出者は続
報で発表いたします！

世代別フィッティングモデルを選出します！

行っていただくこと
・仕事の内容や職場の環境などを伝え、
  どんな制服が良いかを専門スタッフに相談
・生地や質感など含め、制服の機能、デザインのチェック
・気になる制服を試着

制服のデメリットの軽減を行いつつ、
メリットの最大化を図ることが本プロジェクトの本筋

1 自由を求める傾向がある割には、「服装で
モチベーションは変わらない」という回答が68%と高い
モチベーションは、自分の努力が成果となり立証されたときに高く感じるもの。
評価してほしいのは服装ではなく、仕事に対する成果という心理が働くため。

2 制服が無いと、リスクのほうが圧倒的に高い
服装は、少なからず人間関係や顧客に対してのトラブルを生む可能性があり、ハラスメントの苗床ともなり得る。
人それぞれに常識があり、自分は問題ないと思っている服装が相手からは不快・非常識だと認識されることも。
責任を取るのは個人ではなく会社のため、会社としてのリスクヘッジの意味合いが濃くなっている。

❶ 個性が出せない
❷ 制服が好みに合わなくても着用しなくてはならない
❸ 自宅で制服の洗濯や補修をするのが手間
❹ 枚数制限がある

制服のある企業は日本全体で約7割（株
式会社識学2024年に実施した「職場の
服装に関する意識調査」より）あります。
またこの2点以外にも、「着替えることで
公私の区別がつく」「企業の統一感が持
てる、企業のイメージ向上につながる」

「経済的負担が軽減される」というメリッ
トが上げられます（日本トレンドリサー
チ、株式会社NEXERなどの調査より）。

1 2 3
新たに追加されたスタイル
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夏の暑さに負けないよう、心に涼を。 

今回は涼しげな金魚の姿を 

写真と動画の両方でお届けいたします！ 

 

あなたのお気に入りの写真を掲載させてください！ 

大切なペットの写真、旅行先の景色写真、 

趣味に関する写真などお気軽にご応募ください。 

メール・ラインワークスにて 管理部 髙須まで 

 

デジタルアクアリウム 

スマホが水槽に⁉ 

金魚たちが泳ぐ動画を 

こちらからご覧いただけます。 

 

家族の成長とともに、金魚もすくすく 

 

近所の夏祭りで、まだ幼稚園生だった子供が金魚すくいで迎えた金魚たち。 

大切に育てられ、今ではすっかり立派な姿に。 

今年、小学生になった子供が再び金魚すくいに挑戦し、 

新たに４匹が仲間入りしました。 

毎日ご飯をあげたり、声をかけたりと、 

子どもながらに愛情いっぱいにお世話しています。 

お姉ちゃんがとった金魚に無関心な妹。 


